
Recrute
Dans le cadre de la diversi�cation de ses activités, Cevital Groupe, 

recherche pour les besoins de sa Direction des Energies Renouvelables :

1- Un Responsable Projet Solaire Thermique : 

Vous aurez pour mission le développement, l’acquisition et la mise 
en place des outils nécessaires au développement des projets solai-
res utilisant la chaleur (basse, moyenne et haute température)
Exigences opératoires :
Savoir :
- Formation supérieure (Bac +5) ingénieur ou équivalent dans le 
domaine des énergies renouvelables, énergétique, mécanique ou 
génie des procédés;
- Connaissances indispensables en thermodynamique et chaleur, 
mécanique des �uides et des outils de simulation.
Savoir Faire :
- Expérience professionnelle de 03 à 05 ans dans le domaine des 
études de développement (centrale électrique conventionnelle, 
centrale solaire à haute température);
- Une  expérience dans  le domaine  industriel serait  appréciée;
- Anglais exigé.

2- Un Responsable Développement et Innovation : 

Vous aurez pour mission la mise en œuvre des moyens et outils 
innovants (concepts, composant, systèmes, laboratoire) devant 
permettre à l’entreprise d’étudier, réaliser et exploiter 
des centrales solaires
Exigences opératoires :
Savoir :  
- Formation supérieure (Bac +8) PHD ou équivalent en énergies 
renouvelables, énergétique ou thermodynamique;
- Connaissances en transfert thermique, mécanique des �uides et des 
outils de simulations.
Savoir faire : 
- Expérience professionnelle d’au moins 07 ans dans le domaine du 
développement industriel avec  une expérience complémentaire 
dans un laboratoire de R/D;
- Anglais exigé.

Pour les candidats remplissant ces conditions prière de transmettre votre CV et lettre de motivation 
en précisant le poste pour le quel vous postulez à l’adresse E-mail : managers@cevital.com


